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Iskolankban a projekt két 1épcsdben valosul meg:
dokumentum!

I. Osztalyfonoki orak
¢ Idopont: szeptember 21-25. k6zotti osztalyféonoki 6rak
¢ Vezetik: a DOK-6s képviseldk és az osztalyf6nokok (megbeszélés szerint)
¢ Munkaforma: 4-5 f6s kiscsoportokban, majd 0sszegzés az egész osztallyal
¢

A foglalkozas javasolt menete:

1. Bevezetés (Idékeret: 5 perc)

A program és a konkrét feladat ismertetése /akar sz6 szerint is felolvashat6/

I[skolank is csatlakozik az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium altal meghirdetett
projekthez. A kezdeményezés célja, hogy a didkok megfogalmazhassak
tapasztalataikat, véleményiiket, dtleteiket és javaslataikat az 6ket érinté iskolai
kérdésekrdl. A projekt lehet6séget teremt arra, hogy kozdsen gondolkodjanak

arrél, hogy milyen a j6 iskola, mire jé a tanulas, mit és hogyan szeretnének tanulni.

A kovetkez6kben Kiscsoportokban fogunk dolgozni. De hogy ne csak a levegében
l6gjanak a gondolataitok, ezért a felmeriil6 javaslataitokat csoportositsatok aszerint,

hogy kinek vetnétek fel 6ket, kinek kellene foglalkoznia vele. A lehet6ségek:

A/ az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium szamara
B/ iskolank Diakénkormanyzata szamara
C/ az iskola vezetGsége és nevelotestiilete szamara

D/ egy uj tatai kozépiskolat alapité csoportnak

Gyljtsétek 0ssze a javaslataitokat a kiscsoportban, jegyzeteljetek egy papirra.
Ha sok otlet van, akkor valasszatok ki azokat, amelyeket a legfontosabbnak tartotok.
A felvetéseket minden esetben indokoljatok is, és irjatok hozza megoldasi,
megvaldsitasi javaslatot. Minden kérdésnél gondoljatok végig azt is, hogy:

» Kinyerne ezzel az 6tlettel, és mit?

» Kinek lenne hatranyos ez a valtoztatas, és miért?
Ahogy a mult heti dhitaton is elhangzott: ha megkérdeznek valamirdl, akkor az

lehetdség és felelgsség is egyben. Eljetek a lehetéséggel, mert az iskola valéban



kivancsi a gondolataitokra. De felel6sséggel tegyétek ezt, nem mindegy, hogy milyen
stilusban fogalmazzatok meg, és az sem, hogy egymas kozt hogyan beszéltek errdl.
Bizunk benne, hogy kulturalt keretek kozt, egymast meghallgatva tudtok majd
dolgozni!

Biztosan nem fogtok mindenben egyetérteni, de nem is kell, lehetnek egymastél
kiilonb6zd javaslatok is, tartsatok tiszteletben egymas véleményét!

J6 munkat kivanunk!

2. Kiscsoportos munka (/dékeret: kb. 15 perc)
Szervezhetitek a kiscsoportokat iilésrend szerint, vagy szabad valasztas alapjan,
vagy akar az el6z6 pontban felsorolt célcsoportok szerint (pl vannak, akik csak
a DOK szdmdra fogalmaznak meg javaslatokat, és vannak, akik csak egy uj iskola
alapitdsa kapcsdn irjdk dssze, hogy példdul mit vinnének dt oda a Refibél, és mi az,
mint mdsképp csindlndnak). Ez az osztalyok dontése.

Nyilvan kevés lesz az id6, de érdemes id6t hagyni a kozos beszélgetésre is!

3. Javaslatok dsszegzése (Idikeret: kb. 15 perc)
A csoportok sorba mutassak be az osztalynak, hogy milyen javaslatokat gytijtottek
ossze. Hallgassatok végig egymast, de utana flizhettek hozzajuk megjegyzéseket,

véleményezhetitek azokat.

4. Dokumentum Kkészitése (Ha van rd idé, akkor az éra végén, vagy egy késébbi idépontban)
A kozos megbeszélés utan allapodjatok meg abban, hogy melyek azok a témak,
kérdések, amelyek az osztalykézosség szamara a legfontosabbak, és azokat
osszegezzétek is a mellékelt beadasi lapra. Az is lehet, hogy csak egyetlenegy otletet
adtok be, de ha van iddtok és energiatok, akkor tobbet is kidolgozhattok.
Hogy adjunk erre lehet6séget, a beadasi lapokat 2026. oktober 5. hétféig van
lehetdség beadni, tehat béven van id6tok kidolgozni (vagy ha szeretnétek, akar még

a kovetkezd osztalyfénoki 6ran is visszatérhettek a témara).

II. Igazgatoi 6sszegzés
Az iskola vezetdsége tanulmanyozza a beérkezett dokumentumokat, 6sszegzi
a tartalmakat. A témaktdl fiiggéen néhany kérdést megvitat a nevel6testiilettel, majd
valamilyen formaban visszajelez a diaksagnak.

Tervezett megvalOsitas: igazgatoi reflexié egy dhitat utdn az 1. 6raba nydléan

Gytiim6lcsoz6 k6zds munkdt kivanunk mindenkinek!



